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> Jak przygotowac sie do wprowadzenia w zycie przepisow nowej ustawy

o pracownikach samorzadowych?

Jak stosowac przepisy przejsciowe?

> Co z pracownikami dotychczas zatrudnionymi na podstawie mianowania?
Co z osobami bez wyzszego wyksztalcenia?

> Kiedy mamy do czynienia z wolnym stanowiskiem urzedniczym?

> Jak zorganizowac i przeprowadzic stuzbe przygotowawcza?

> Kto moze zajmowac kierownicze stanowiska urzednicze?

Jaki jest nowy status sekretarza JST?

dowiecie sie Panstwo podczas kolejnego szkolenia z cyklu ,,Akademia Wspdlnoty”:

NOWA USTAWA O PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH
zasady naboru, zatrudnienia, awansu i wynagradzania pracownikow

Zaproszenie kierujemy do: wajtow, burmistrzow, prezydentow, starostow, sekretarzy, osob
odpowiedzialnych w urzedach miast, gmin, starostwach za sprawy kadrowe oraz do kierownikow
jednostek organizacyjnych JST.

TEMATYKA SZKOLENIA:
1) Podstawy zatrudnienia w samorzadzie w $wietle nowej ustawy:
- likwidacja mianowania,
- ograniczenia powotan,
- nowe stanowiska specjalne,
- obligatoryjno$¢ utworzenia stanowiska sekretarza gminy, powiatu i wojewddztwa.
2) Nowe zasady naboru:
- nowe wymagania dla pracownikéw samorzadowych,
- wolne stanowisko urzednicze,
- dopuszczalno$¢ awansu wewnetrznego,
- przeniesienia pracownika samorzadowego.
(wzor ogtoszenia o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze art. 13), (wz6r protokotu
z przeprowadzonego naboru art. 14), (wz6r informacji o wyniku naboru art. 15)
3) Stuzba przygotowawcza, obowigzek ztozenia Slubowania:
- definicja osoby podejmujacej po raz pierwszy prace,
- organizacja przebiegu stuzby przygotowawczej — zarzadzenie, procedury.
(wzor zarzadzenia okreslajacego szczegotowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe art. 19), (wzér decyzji w sprawie skierowania do stuzby
przygotowawczej i jej zakresu art. 19)
4) Obowigzki pracownikéw samorzadowych oraz system ich oceniania
- kto podlega ocenie,
- wewnetrzne regulacje — zarzadzenie, procedury.
(wzor zarzadzenia w sprawie dokonywania okresowych ocen pracownikow art. 28), (wzér odwotania od
dokonanej oceny art. 27)
5) Ograniczenia zwigzane z zatrudnianiem na stanowiskach urzedniczych:
- zakaz wykonywania niektdrych zajeé,
- obowigzek ztozenia os$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
- sktadanie o$wiadczen majatkowych.
(wzor oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej art. 31), (wzor oswiadczenia o stanie majatkowym
art. 32)
6) Wynagradzanie pracownikow wg nowej ustawy:
- decentralizacja systemu,
- regulamin wynagradzania a rozporzadzenia wykonawcze RM procedury.
(wzor regulaminu wynagradzania art. 38)
7) Czas pracy pracownikow samorzadowych.
(wzor regulaminu pracy art. 41)




AKADEMIA ,WSPOLNOTY"

TERMIN : 8 styczen 2009 w godzinach 10:00 — 15:00
MIEJSCE: WROCLAW - Hotel Novotel Wroctaw,
ul. Wyscigowa 35

INFORMACIE ORGANIZACYJNE

Informacje uzyskacie Pafistwo pod numerem telefonu: (22) 522 21 37

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest nadestanie zgtoszenia wraz z potwierdzeniem dokonania
wpfaty.
Koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi 240 zt /dla kazdej nastepnej osoby z tej samej

jednostki 220 zi/
Whptat dokonywac nalezy na rachunek Miedzykomunalnej Spétki Akcyjnej MUNICIPIUM SA

BANK MILLENNIUM S.A. nrr-ku: 78 116022020000000029936801
z dopiskiem ,,szkolenie pracownicy samorzadowi-Wroctaw”

Zgtoszenia wraz z kopia dowodu wplaty nalezy nadsyla¢ faksem (022) 62 92 633 lub poczta na
adres: Miedzykomunalna Spétka Akcyjna MUNICIPIUM S.A.,

ul. Solec 22, 00-410 Warszawa.

Ze wzgledu na ograniczona ilos¢ miejsc liczy sie kolejnos¢ zgtoszen.

Nieobecnos¢ na szkoleniu nie uprawnia do zwrotu dokonanej optaty.

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA / WROCKAW (faks)
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Nazwa instytucji
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podpis osoby upowazniongj oraz datai pieczec instytucji



